
 
 

 

 

 
 
 

              Elections CSE  
Hôpitaux Paris  
Saint Joseph   

Marie-Lannelongue
 

Du 17 à 10h00 au 24 novembre 2025 à 13h00, vous allez élire, par voie électronique, vos 
représentants pour les 4 années à venir au sein de votre CSE (Comité Social et 
Economique). 
 

   POURQUOI VOTER ? 
 

➢ Parce que vous souhaitez des représentants qui défendent vos intérêts. 
➢ Parce que ce sont vos collègues qui s’engagent. 
➢ Pour ne pas laisser les autres décider à votre place. 
➢ Pour faire respecter la Convention Collective, les accords collectifs…. 
➢ Pour s'assurer d'un dialogue social de qualité, respectueux de tous en faveur des 

salariés. 
 

 
 

   POURQUOI LA CFDT ? 
 

➢ Parce que la CFDT est toujours présente pour écouter et accompagner les salariés 
qui en ont besoin. 

➢ Parce que la CFDT prend toujours ses responsabilités quand elle doit négocier avec 
la direction. 

➢ Parce que la CFDT propose et revendique une convention collective unique 
étendue pour les salariés du sanitaire, social et du médico-social pour défendre les 
intérêts communs et pérenniser le secteur. 

➢ Parce que la CFDT est Fondatrice du SÉGUR. Etendue à tous les salariés du secteur 
associatif sanitaire, médico-social et social depuis 2024. 

 
 

   LA PRIORITE DES ELUS CFDT  

sera toujours la défense de vos droits et de vos intérêts       

 
 

 
 
 
 
 

 



 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

Les élus CFDT au sein de notre Fondation 

Vous ont défendu et vous ont soutenus dans toutes les actions menées, 

ainsi ils vous proposent de continuer 

 
➢ Nous avons évité la suppression de la prime décentralisée lors d’un arrêt maladie 

➢ Grace à notre travail, la direction a augmenté la rémunération des jours et les nuits supplémentaires. 
➢ Nous avons participé à différentes commissions (CSSCT, DP, Mutuelle, Crèche) ce qui nous a permis 

d’obtenir, concernant la mutuelle, le maintien de la prime sans augmentation. 
➢ En CSSCT, nous suivons les conséquences sur les salariés et leurs conditions de travail en lien avec les 

travaux (bâtiment Losserand et réaménagement de service) ainsi que les modifications de 
réorganisations de services et la construction du nouvel hôpital.  

➢ Nous suivons les salariés dans leur évolution métier, de sorte que nuit et jour évoluent dans les mêmes 
conditions. 

➢ Nous accompagnons les salariés lors d’entretien avec la direction et apportons notre expérience et 
notre écoute pour une compréhension au plus juste. 

 

Soutenez une équipe pluridisciplinaire unie : VOTER CFDT 
 

Nos candidats : 
 

1er Collège :       2ème Collège : 
 
Sabrina RABETSIALONINA (Assistante Médicale)  Ludovic LARATTE (IADE) 
Franck GASCOIN (Aide-Soignant)    Myriam LOUVEL (Tech de Laboratoire) 
Stéphanie GRIMONPONT-CAILLAUD (Aide-Soignante) Mathieu HARTONG (Tech de Laboratoire) 
Marie-Laure POUGEAS (Auxiliaire Puéricultrice)  Delphine LEFORT (Tech de Laboratoire) 
        Nathalie DE JONKHEERE (Tech de Laboratoire) 
        Stéphanie LARATTE (IBODE) 

 


